
 
 

Характеристика  
условий реализации ФОП ООО 

МБОУ «Основная общеобразовательная школа №17 имени Героя Советского Союза 
Н.А.Катина Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан» 

 
Система условий реализации программы основного общего образования, 

созданная в образовательной организации, направлена на: 
– достижение обучающимися планируемых результатов освоения 

программы начального общего образования, в том числе адаптированной; 
– развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных 

потребностей и интересов, самореализацию обучающихся, в том числе 
одарённых, через организацию урочной и внеурочной деятельности, 
социальных практик, включая общественно полезную деятельность, 
профессиональные пробы, практическую подготовку, использование 
возможностей организаций дополнительного образования и социальных 
партнёров; 

– формирование функциональной грамотности обучающихся 
(способности решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на 
основе сформированных предметных, метапредметных и универсальных 
способов деятельности), включающей овладение ключевыми навыками, 
составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентацию 
в мире профессий; 

– формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей 
обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской 
идентичности; 

– индивидуализацию процесса образования посредством проектирования 
и реализации индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной 
самостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогических 
работников; 

– участие обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в 
проектировании и развитии программы начального общего образования и 
условий её реализации, учитывающих особенности развития и возможности 
обучающихся; 

– включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды 
(класса, школы), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной 
деятельности, реализации социальных проектов и программ при поддержке 
педагогических работников; 

– формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной 
образовательной, общественной, проектной, учебно исследовательской, 
спортивно-оздоровительной и творческой деятельности; 

– формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков 
здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

– использование в образовательной деятельности современных 
образовательных технологий, направленных в том числе на воспитание 
обучающихся и развитие различных форм наставничества; 
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– обновление содержания программы основного общего образования, 
методик и технологий её реализации в соответствии с динамикой развития 
системы образования, запросов обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся с учётом национальных и 
культурных особенностей субъекта Российской Федерации; 

- эффективное использование профессионального и творческого 
потенциала педагогических и руководящих работников организации, 
повышения их обновление содержания программы основного общего 
образования, методик и технологий её реализации в соответствии с динамикой 
развития системы образования, запросов обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся с учётом национальных и 
культурных особенностей субъекта Российской Федерации; 

– эффективное использование профессионального и творческого 
потенциала педагогических и руководящих работников организации, 
повышения их профессиональной, коммуникативной, информационной и 
правовой компетентности; 

– эффективное управление организацией с использованием ИКТ, 
современных механизмов финансирования реализации программ начального 
общего образования. 

При реализации настоящей образовательной программы основного 
общего образования в рамках сетевого взаимодействия используются 
ресурсы иных организаций, направленные на обеспечение качества условий 
реализации образовательной деятельности 

Для реализации программы основного общего образования Учреждение 
укомплектовано кадрами, имеющими необходимую квалификацию для 
решения задач, связанных с достижением целей и задач образовательной 
деятельности.  

Уровень квалификации педагогических и иных работников 
учреждения, участвующих в реализации основной образовательной 
программы и создании условий для её разработки и реализации, 
характеризуется наличием документов о присвоении квалификации, 
соответствующей должностным обязанностям работника. 

 
Информация об уровне квалификации педагогических и иных 

работников, участвующих в реализации настоящей основной 
образовательной программы. 

 
Категория работников  Подтверждение уровня 

квалификации 
документами об 

образовании  
(профессиональной 
переподготовке) (%) 

Подтверждение уровня 
квалификации результатами 
аттестации 

на соответ- 
ствие 

занимаемой 
должности 

(%) 

квалифика- 
ционная 

категория 
(%) 

Педагогические  
работники 

100% 40% 60% 

Руководящие  
работники 

100% 100% - 

Иные работники 100% 100% - 



 
 

 

Педагогические работники, реализующие программу основного общего 
образования систематически повышают свою квалификацию в различных 
образовательных организациях, имеющих соответствующую лицензию. 

В ходе реализации основной образовательной программы 
предполагается оценка качества и результативности деятельности 
педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также 
определения стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная 
готовность работников образования к реализации ФГОС основного общего 
образования: 

– обеспечение оптимального вхождения работников образования в 
систему ценностей современного образования; 

– освоение системы требований к структуре основной образовательной 
программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также 
системы оценки итогов  образовательной деятельности обучающихся; 

– овладение учебно-методическими и информационно-методическими 
ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС основного 
общего образования. 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого 
квалификационного уровня педагогических работников, участвующих в 
реализации основной образовательной программы основного общего 
образования, является система методической работы, обеспечивающая 
сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований 
ФГОС основного общего образования. 

Актуальные вопросы реализации программы основного общего 
образования рассматриваются методическими объединениями, а также 
методическими и учебно-методическими объединениями в сфере общего 
образования, действующими на муниципальном и региональном уровнях. 

Педагогическими работниками системно разрабатываются 
методические темы, отражающие их непрерывное профессиональное 
развитие. Отчёт о методических темах, обеспечивающих необходимый 
уровень качества как учебной и методической документации. 

Психолого-педагогические условия 

Психолого-педагогические условия, созданные в учреждении, обеспечивают 
исполнение требований ФГОС ООО к психолого-педагогическим условиям 
реализации основной образовательной программы основного общего 
образования, в частности: 

1) обеспечивают преемственность содержания и форм организации 
образовательной деятельности при реализации образовательных программ 
начального, основного и среднего общего образования; 

2) способствуют социально-психологической адаптации 
обучающихся к условиям образовательной организации с учётом специфики 
их возрастного психофизиологического развития, включая особенности 
адаптации к социальной среде; 

3) способствуют формированию и развитию психолого-
педагогической компетентности работников образовательной организации и 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

4) обеспечивают профилактику формирования у обучающихся 
девиантных форм поведения, агрессии и повышенной тревожности. 



 
 

В процессе реализации основной образовательной программы основного 
общего образования образовательной организацией обеспечивается 
психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных 
отношений посредством системной деятельности и отдельных мероприятий, 
обеспечивающих: 

– формирование и развитие психолого-педагогической компетентности 
всех участников образовательных отношений; 

– сохранение и укрепление психологического благополучия и 
психического здоровья обучающихся; 

– поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 
– формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 
– дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учётом 

особенностей когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 
– мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, 

поддержка и сопровождение одарённых детей; 
– создание условий для последующего профессионального 

самоопределения; 
– формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и 

среде сверстников; 
– поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 
– формирование психологической культуры поведения в ин- 

формационной среде; 
– развитие психологической культуры в области использования ИКТ. 
В процессе реализации основной образовательной программы 

осуществляется индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение 
всех участников образовательных отношений, в том числе: 

– обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы ООО,  
развитии и социальной адаптации; обучающихся, проявляющих  
индивидуальные  способности, и одарённых; 

– обучающихся с ОВЗ; 
– педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников; 
– родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 
В процессе реализации основной образовательной программы 

используются такие формы психолого-педагогического сопровождения, как: 
– консультирование педагогов и родителей (законных представителей), 

которое осуществляется педагогическим работником и психологом с учётом 
результатов диагностики, а также администрацией образовательной 
организации  

– профилактика, просвещение, коррекционная работа, осуществляемая 
в течение всего учебного времени 
 
 
 
Финансово-экономические условия. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 
основного общего образования опирается на исполнение расходных 
обязательств, обеспечивающих государственные гарантии прав на получение 
общедоступного и бесплатного основного общего образования. Объём 
действующих расходных обязательств отражается в государственном задании. 



 
 

Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие 
качество и (или) объём (содержание) государственной услуги (работы), а 
также порядок её оказания (выполнения). 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 
основного общего образования учреждения осуществляется исходя из 
расходных обязательств на основе государственного (муниципального) 
задания по оказанию государственных (муниципальных) образовательных 
услуг. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного основного общего образования в 
общеобразовательных организациях осуществляется в соответствии с 
нормативами, определяемыми органа- ми государственной власти субъектов 
Российской Федерации. 

При этом формирование и утверждение нормативов финансирования 
государственной (муниципальной) услуги по реализации программ 
основного общего образования осуществляются в соответствии с общими 
требованиями к определению нормативных затрат на оказание 
государственных (муниципальных) услуг в сфере основного общего 
образования, дополнительного образования детей и взрослых, применяемых 
при расчёте объёма субсидии на финансовое обеспечение выполнения 
государственного (муниципального) задания на оказание государственных 
(муниципальных) услуг (выполнение работ) учреждением. 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы основного 
общего образования — гарантированный минимально допустимый объём 
финансовых средств в год в расчёте на одного обучающегося, необходимый 
для реализации образовательной программы основного общего образования, 
включая: 

– расходы на оплату труда работников;  
– расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств 

обучения; 
– прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и 

оплату коммунальных услуг, осуществляемых из  местных бюджетов). 
Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) 

услуг включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с 
учётом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических 
работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и 
другую работу, определяемого в соответствии с Указами Президента 
Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства 
Российской Федерации, органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органов местного самоуправления. Расходы на оплату 
труда педагогических работников муниципальных общеобразовательных 
организаций, включаемые органами государственной власти субъектов 
Российской Федерации в нормативы финансового обеспечения, не могут быть 
ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в соответствующем 
субъекте Российской Федерации.  

В связи с требованиями ФГОС ООО при расчёте регионального 
норматива учитываются затраты рабочего времени педагогических 
работников на урочную и внеурочную деятельность. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации 
осуществляется в пределах объёма средств образовательной организации на 
текущий финансовый год, установленного в соответствии с нормативами 



 
 

финансового обеспечения, определёнными органами государственной власти 
субъекта Российской Федерации, количеством обучающихся, 
соответствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и 
локальным нормативным актом, устанавливающим положение об оплате 
труда работников образовательной организации. 

Размеры, порядок и условия осуществления  стимулирующих выплат 
определяются локальными нормативными актами учреждения. 

Учреждение самостоятельно определяет: 
– соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда; 
– соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и иного 
персонала; 

–  соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда 
оплаты труда; 

– порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в 
соответствии с региональными и муниципальными нормативными 
правовыми актами. 

При реализации основной образовательной программы с привлечением 
ресурсов иных организаций, на условиях сетевого взаимодействия  
учреждение разрабатывает финансовый механизм взаимодействия между 
образовательной организацией и организациями дополнительного 
образования детей, а также другими социальными партнерами, 
организующими внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в 
своих локальных нормативных актах. 

Взаимодействие осуществляется: 
– на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации 

образовательных программ на проведение занятий в рамках кружков, секций, 
клубов и др. по различным направлениям внеурочной деятельности на базе 
образовательной организации (организации дополнительного образования, 
клуба, спортивного комплекса и др.); 

– за счёт выделения ставок педагогов дополнительного образования, 
которые обеспечивают реализацию для обучающихся учреждения широкого 
спектра программ внеурочной деятельности. 

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется 
в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных образовательной 
организацией на очередной финансовый год и размещено на сайте: 

 
Информационно-методические условия 

В соответствии с требованиями ФГОС ООО реализация программы 
основного общего образования обеспечивается современной информационно-
образовательной средой. 

Под информационно-образовательной средой (ИОС) понимается открытая 
педагогическая система, включающая разнообразные информационные 
образовательные ресурсы, современные информационно-коммуникационные 
технологии, способствующие реализации требований ФГОС. 

Основными компонентами ИОС являются: 
– учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на языках 

обучения; 
– учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, печатные 

средства надлежащего качества демонстрационные и раздаточные, экранно-
звуковые средства, мультимедийные средства); 



 
 

– фонд дополнительной  литературы  (детская  художественная и научно-
популярная литература, справочно-библиографические и периодические 
издания). 

Образовательной организацией применяются информационно-
коммуникационные технологии (ИКТ), в том числе с использованием 
электронных образовательных ресурсов и ресурсов Интернета, а также 
прикладные программы, поддерживающие  административную деятельность и 
обеспечивающие дистанционное взаимодействие всех участников 
образовательных отношений как внутри учреждения, так и с другими 
организациями социальной сферы и органами управления.  

Функционирование ИОС требует наличия технических средств и 
специального оборудования. 

Образовательная организация располагает  службой технической 
поддержки ИКТ. 

Информационно-коммуникационные средства и технологии обеспечивают: 
– достижение личностных, предметных и метапредметных результатов 

обучения при реализации требований ФГОС НОО; 
– формирование функциональной грамотности; 
– доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, 

курсов внеурочной деятельности; 
– доступ к электронным образовательным источникам, укаанным в 

рабочих программах учебных предметов, с целью поиска и получения 
информации (учебной и художественной литературе, коллекциям 
медиаресурсов на съёмных дисках, контролируемым ресурсам локальной сети 
и Интернета); 

– организацию учебной и внеурочной деятельности, реализация которых 
предусмотрена с применением электронного обучения, с использованием 
электронных пособий (обучающих компьютерных игр, тренажёров, моделей с 
цифровым управлением и обратной связью); 

– реализацию индивидуальных образовательных планов, осуществление 
самостоятельной образовательной деятельности обучающихся при поддержке 
педагогических работников; 

– включение обучающихся в проектно-конструкторскую и поисково-
исследовательскую деятельность; 

– проведение наблюдений и опытов, в том числе с использованием 
специального и цифрового оборудования; 

– фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса; 
– проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром 

видеоматериалов, организацию театрализованных представлений, 
обеспеченных озвучиванием и освещением; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 
числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством 
локальной сети и Интернета; 

– формирование и хранение электронного портфолио обучающегося. 
При работе в ИОС должны соблюдаться правила информационной 

безопасности при осуществлении коммуникации в школьных сообществах и 
мессенджерах, поиске, анализе и использовании информации в соответствии с 
учебной задачей, предоставлении персональных данных пользователей 
локальной сети и Интернета. 

Материально – технические условия. 

Материально-техническая база учреждения обеспечивает: 



 
 

– возможность достижения обучающимися результатов освоения 
программы начального общего образования; 

– безопасность и комфортность организации учебного процесса; 

– соблюдение санитарно-эпидемиологических и санитарно-
гигиенических правил и нормативов; 

– возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам 
инфраструктуры организации. 

В зональную структуру образовательной организации включены: 
–  входная зона; 
– учебные классы с рабочими местами обучающихся и педагогических 

работников; 
– учебные кабинеты для занятий технологией, музыкой, 

изобразительным искусством, хореографией, иностранными языками; 
– библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, 

читальным залом; 
– актовый зал; 
– спортивные сооружения (зал, спортивная площадка); 
– помещения для питания обучающихся, а также для хранения и 

приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации 
качественного горячего питания; 

– административные помещения; 
– гардеробы, санузлы; 
– участки (территории) с целесообразным набором оснащённых зон. 

Состав и площади учебных помещений предоставляют условия для: 
– основного общего образования согласно избранным направлениям 

учебного плана в соответствии с ФГОС ООО; 
– организации режима труда и отдыха участников образовательного 

процесса; 
– размещения в классах и кабинетах необходимых комплектов 

специализированной мебели и учебного оборудования, отвечающих 
специфике учебно-воспитательного процесса по данному предмету или 
циклу учебных дисциплин. 

Комплектование классов и учебных кабинетов формируется с учётом: 
– возрастных и индивидуальных психологических особенностей 

обучающихся; 
– ориентации на достижение личностных, метапредметных и предметных 

результатов обучения; 
– необходимости и достаточности; 
– универсальности, возможности применения одних и тех же средств 

обучения для решения комплекса задач. 
Интегрированным результатом выполнения условий реализации 

программы основного  общего  образования  должно быть создание 
комфортной развивающей образовательной среды по отношению к 
обучающимся и педагогическим работникам: 

– обеспечивающей получение качественного начального общего 
образования, его доступность, открытость и привлекательность для 
обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего общества, 
воспитание обучающихся; 

– гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, 
психического здоровья и социального благополучия обучающихся. 



 
 

Информация о материально-техническом обеспечении размещена на сайте  
  
https://edu.tatar.ru/z_dol/sch_osn17/page2872650.htm   
 
Механизм достижения целевых ориентиров 

Условия реализации основной образовательной программы: 
– соответствие требованиям ФГОС; 
– гарантия сохранности и укрепления физического, психологического и 

социального здоровья обучающихся; 
– обеспечение достижения планируемых результатов освоения 

примерной основной образовательной программы; 
– учёт особенностей образовательной организации, её организационной 

структуры, запросов участников образовательного процесса; 
– предоставление возможности взаимодействия с социальными 

партнёрами, использования ресурсов социума. 
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